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Objetivo

Adquiere los conocimientos necesarios para saber integrar de manera agil una vision completa
de los elementos de mayor trascendencia para ayudarte a la toma de decisiones dentro de tu
organizacion, lo cual te garantizara el éxito en tu posicion.

Beneficios del programa:

- Adquiriras los conocimientos y habilidades que te ayudaran a integrar equipos de alto
desempeno asi como a lograr un mejor liderazgo.

- Desarrollaras conocimientos y habilidades para realizar una planeacion estratégica con
base en metas medibles y retadoras.

- Aprenderas conocimientos y habilidades para lograr un liderazgo con base en un coaching
y empowerment que contribuya al desarrollo del talento de tu personal.

- Aplicaras las metodologias de vanguardia relacionadas con la venta consultiva.

- Comprenderas la importancia de incorporar elementos creativos e innovadores que
contribuyan a impactar positivamente a tus clientes.

- Entenderas la esencia del éxito financiero de cualquier organizacion que busca la rentabilidad
como uno de sus principales objetivos.

Dirigido a:

Mandos gerenciales y directivos de cualquier sector empresarial y publico, preferentemente
con un ano Minimo de experiencia en el puesto.



Contenido del programa

El Diplomado en Formacion Estratégica para Gerentes de Alto Desempeno consta de siete
modulos, que suman 112 horas de estudio en total.

Modulo 1. PNL: Inteligencia Emocional y Social

(16 horas)

- La PNL como herramienta de
comunicacion

- Fundamentos y habilidades basicas de
la PNL

- Estilos de aprendizaje: verbal y no verbal

- Analisis y utilizacion de los diferentes
tipos de anclajes

- Razon y emocion

Modulo 2. Planeacion Estratégica
(16 horas)

- Analisis de |a situacion global

- La administracion estratégica: una
sintesis

- El papel del lider en el planteamiento
de la estrategia

- Analisis de la mision, vision y valores
- El ambiente interno; su analisis

Modulo 3. Liderazgo y Coaching
(16 horas)

- Perfil de un lider y su reto en la
organizacion

- Qué no es liderazgo

- Liderazgo por reconocimiento

- Relacion entre liderazgo y el coaching

- Pilares de la inteligencia emocional
- Transformacion de emociones

desagradables por pensamientos
POSItivOs

- Calibracion neuroemocional y

reprogramacion

- La inteligencia social y su relacion con el

lider

- El ambiente externo; su analisis
- Influencia del lider en el desempeno de

la estrategia

- Elaboracion de la balanza endogena y

exogena numerica

- La estrategia como resultado del analisis

- Liderazgo y coaching como esquema

para sustentar el trabajo en equipo y las
conversaciones como redes humanas
enfocadas a resultados



- Construyendo las habilidades de un
coach

- Construyendo habilidades en solucion
de conflictos como coach

Modulo 4. Creatividad e Innovacion
(16 horas)

- Introduccion

- Creatividad: aspectos basicos

- La creatividad como proceso de
aprendizaje

- .Qué tan creativos somos?

Modulo 5. Venta Consultiva y Comunicacion
(16 horas)

- Introduccion

- Calidad de servir

- Planear la venta

- Comprender a los clientes
- Convencer en la venta

- Acompanamiento y motivacion hacia la

efectividad

. Eticay liderazgo

- La creatividad en marcha: innovar o

Morir

- Compromiso y seguimiento: motivacion
- Practica de creatividad
- Creatividad como ventaja competitiva

- Cierre de la venta

- Principios de comunicacion efectiva
- Preferencias de personalidad

- Habilidades en la comunicacion

- Plan personal de accion

Modulo 6. Potenciando Equipos de Alto Desempeno

(16 horas)

- Orden en el caos y el conflicto

- .Que es el desarrollo de equipos?

- Desarrollo de un nuevo equipo

- Como superar acuerdos poco saludables
- Como revitalizar a un equipo conformista

- Manejo de conflictos entre equipos
- Cuando el jefe es el problema principal
- Equipos tradicionales vs. equipos auto

administrados



Modulo 7. Vision Financiera

(16 horas)
- Introduccion - El proceso de analisis, las herramientas y
- Entendiendo los estados financieros las decisiones estratégicas
basicos - Vision estratégica financiera
- Razonamiento financiero para la toma de - Gerencia basada en valor - Value Based
decisiones Management

- Analisis financiero y su relacion con la
estrategia comercial

Permitenos asesorar tu trayectoria profesional, serd un gusto atenderte personalmente.

www.maestriasydiplomadostec.mx



http://www.maestriasydiplomadostec.mx

