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Objetivo

Aprende a utilizar las diferentes herramientas y técnicas para la imparticion de sesiones de
capacitacion formal, la transmision efectiva del conocimiento y formas de evaluacion. Aplica
los fundamentos tedrico-practicos de la didactica y educacion de adultos para el desarrollo
del proceso ensenanza-aprendizaje en la capacitacion.

Beneficios del programa:
- Desarrollaras tu conocimiento y habilidades practicas como instructor.
- El entrenamiento comprende el modelo ensenanza-aprendizaje.
- Estaras listo para ser orador, conferencista, maestro, instructor y facilitador.

- Conoceras la teoria y llevaras a cabo practicas que te permitiran desarrollar las competencias
requeridas para capacitar adultos en cualquier area de desarrollo.

- Desarrollaras herramientas practicas que te permitan la aplicacion y control de las actividades
dentro de un grupo, asi como los avances de tus futuros alumnos a capacitar. Ademas,
recibiras la retroalimentacion necesaria para poder mostrar una evolucion.

- El programa contiene herramientas en PNL, neurosemantica y técnicas de aprendizaje
acelerado.

- Entrenamiento 100% vivencial.

Dirigido a:

Profesionales, docentes y lideres de trabajo que realicen actividades relacionadas con la
capacitacion dentro de organizaciones familiares, industriales, gubernamentales, educativas y
de servicios, asi como todas aquellas personas interesadas en mejorar su estilo de ensenanza
y aumentar su seguridad para hablar entre grupos.




Contenido del programa

El Seminario de Formacion de Instructores de Alto Impacto consta de cuatro modulos, que
suman 48 horas de estudio en total.

Modulo 1. La Capacitacion: un Proceso de Ensenanza-Aprendizaje

(12 horas)

- Capacitacion - El instructor como facilitador del

. Educacidén formal proceso ensenanza-aprendizaje

- Educacion informal - Ensenanza

- El proceso ensefianza-aprendizaje - Perfil del instructor

. Aprendizaje - Funciones principales del instructor
- Andragogia

Modulo 2. Planeacion y Desarrollo de la Capacitacion

(12 horas)

- El proceso capacitador y el instructor - Clerre

- Planeacion de las acciones de - Elementos del plan de sesion
capacitacion . Objetivos

- Planeacion y organizacion (guia - Actividades instruccionales
instruccional) - Tecnicas didacticas

+ Encuadre - Apoyos logisticos para la capacitacion

- Desarrollo

Modulo 3. Principios Didacticos de la Conduccién de Grupos

(12 horas)

- Qué es un grupo - Tipos de grupos

- Caracteristicas de grupo - Motivacion en el trabajo de grupos

- Conformacion de grupos - Comunicacion efectiva en los grupos de
- Etapas de integracion de grupos aprendizaje

- Dinamica grupal



Modulo 4. La Tecnologia como Aliada en los Procesos de Capacitacion

(12 horas)

- Qué es e-learning - Audio

- De lo presencial a lo virtual - Video

- Plataformas tecnologicas - Offline

- Retos del instructor - Online

- Manejo a cuadro - Dinamicas a distancia

Permitenos asesorar tu trayectoria profesional, sera un gusto atenderte personalmente.

www.maestriasydiplomadostec.mx



http://www.maestriasydiplomadostec.mx

