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SEMINARIO EN LINEA
Gestion Estratégica del Capital Humano



Objetivo

Podras apreciar al capital humano como un elemento de valor econdmico, potencial y de
capacidad productiva en una organizacion, a travées del uso de herramientas, técnicas y metodos
que desarrolla el talento en las organizaciones.

Beneficios del programa:

- Comprenderas la vision hacia el éxito mediante la autogestion, asi como la forma para
enfrentar los problemas y los pasos para alcanzar la excelencia.

- Conoceras y analizaras la gestion del capital humano, sus posibles comportamientos
dentro de una organizacion y como optimizarlos para lograr mejores resultados a nivel
personal y profesional.

Dirigido a:

Gerentes y directores que cuenten con un equipo a su cargo.



Contenido del programa

Seminario de 7 médulos, que suman 12 horas de aprendizaje en total.

Modulo 1. El objetivo del capital humano en las organizaciones
(2.5 horas)

Modulo 2. Aspectos gerenciales y estratégicos a considerar en la gestion del capital humano
(3horas)

Maédulo 3. Los procesos mas relevantes en el desarrollo del capital humano en la empresa
(2.5 horas)

Modulo 4. Importancia de la medicion del desempeiio
(2 horas)

Maédulo 5. Capacitacién y desarrollo
(2 horas)
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