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Objetivo

Se capaz de diagnosticar, planear y desarrollar los planes de capacitacion necesarios para tu
organizacion, de forma tal que estes indisolublemente ligado a las estrategias de desarrollo,
a la vision y mision de la organizacion.

Beneficios del programa:

- Obtendras los conocimientos y habilidades para el desarrollo de sistemas de capacitacion
estratégicos en las organizaciones.

- Contaras con los fundamentos pedagogicos basicos para lograr un aprendizaje significativo
a traves del uso de herramientas avanzadas de ensenanza en adultos.

- Contaras con herramientas especificas para la medicion dura (en indicadores financieros)
del proceso de capacitacion.

Dirigido a:

Responsables de las areas de capital humano, factor humano, desarrollo de personal, recursos
humanos o personales; responsables de los programas de capacitacion.



Contenido del programa

El Diplomado en Gestion Estrategica de Capacitacion consta de seis médulos, que suman 112
horas de estudio en total.

Maodulo 1. Aprendizaje en las Organizaciones

(16 horas)

- Nueva vision del proceso de - Cultura organizacional y facultad
capacitacion en el siglo XX . Organizaciones que aprenden

- El valor agregado de la funcion de . Sensibilizacidn al cambio

formacion y desarrollo

- Capacitacion vs. formacion y desarrollo
de talento

- Agilidad organizacional y resiliencia

Modulo 2. Gestion Estratégica de la Capacitacion

(16 horas)
- Planeacion estrategica de la capacitacion - Competencias profesionales
- Estrategias de capacitacion en las - Capacitacion por competencias

organizaciones que aprenden

Modulo 3. Diagnostico de Necesidades de Capacitacion

(24 horas)

- Estudio de sus planteamientos, ventajas y - Entorno y condiciones organizacionales
costos para la aplicacion de un DNC

- Diagnostico de Necesidades de - Métodos y técnicas para el
Capacitacion (DNC) levantamiento de un DNC

- Metodologia de investigacion utilizada en
un DNC

Modulo 4. Diseno de Programas de Capacitacion en las Organizaciones que Aprenden

(16 horas)

- Traduccion de necesidades de - Analisis de contenidos y secuencias
capacitacion en objetivos de aprendizaje instruccionales

- Modelos de ensenanza-aprendizaje - Aprendizaje significativo

- Diseno de objetivos de aprendizaje



Modulo 5. Evaluacion del Aprendizaje

(16 horas)

- El proceso de ensenanza-aprendizaje en - Herramientas modernas para €l
adultos aprendizaje

- Integracion de comunidades de - Técnicas didacticas avanzadas

aprendizaje

Modulo 6. Evaluacion y Auditoria de la Capacitacion

(24 horas)

- Evaluacion de la capacitacion - Auditoria de |la capacitacion
tradicional; areas de mejora . Factores basicos

- Indices ﬁnanCierOS para medir el . Mejora continua de la Capacitacién

Impacto de la capacitacion
- Marco estrategico de las organizaciones

Permitenos asesorar tu trayectoria profesional, sera un gusto atenderte personalmente.

www.maestriasydiplomadostec.mx




