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CERTIFICACION

Habilidades de Administracion de Proyectos,
Basado en Estandares del PMI e IPMA



Objetivo

Adquirir competencias para coordinar equipos de trabajo en el inicio, planeacion, ejecucion,
monitoreo, control y cierre de las actividades y recursos involucrados en un proyecto a partir
de los objetivos y requerimientos del cliente. Adicionalmente, ofrecer una preparacion para
lograr una certificacion internacional en administracion de proyectos.

Beneficios del programa:

- Llevaras un enfoque practico que te permitira aplicar de manera inmediata tus conocimientos
dirigiendo un proyecto a lo largo de los modulos.

- Gestionaras proyectos de forma profesional con base en la Cuia del PMBOK® sexta edicion
del PMI®, la version mas reciente.

- Seguiras un modelo de aprendizaje por competencias, donde adquiriras aptitudes
especificas para la gestion de proyectos.

- Tendras acceso a un simulador de preguntas de certificacion que te permitira identificar
el tipo de evaluacion que se muestra en las certificaciones del PMI® e IPMA

- Tendras las bases para en un futuro lograr las siguientes certificaciones: PMP® o CAPM®
del PMI®, o la certificacion nivel C o nivel D del IPMA.

- Demostraras que tienes tanto el conocimiento tedrico como el practico con el Certificado
de Competencias en Administracion de Proyectos que el Tecnologico de Monterrey te
otorga al cumplir los requisitos de aprobacion del curso.

- Adquiriras un 15% de descuento ante el IPMA para iniciar el proceso de certificacion del
nivel C o nivel D.

Dirigido a:

Personas que desean desarrollar solidas habilidades en administracion de proyectos
aplicables a diferentes industrias, siguiendo los estandares del PMI® e IPMA.

Es recomendable, mas no limitativo, contar con al menos 1 ano de experiencia profesional
en gestion de proyectos.



Contenido del programa

La Certificacion en Habilidades de Administracion de Proyectos, Basado en Estandares del
PMI e IPMA consta de siete modulos, que suman 76 horas de aprendizaje en total, que
pueden cursarse en un MinimMo de 5 meses y un maximo de 6 meses.

Modulo 1. ¢Cémo los proyectos contribuyen a los objetivos de las organizaciones?
(12 horas)

Objetivo
Distinguir los objetivos y procesos organizacionales en la administracion de sus proyectos.

1. Fundamentos de la direccion de
proyectos

2. Influencia de la organizacion y el
entorno en los proyectos

3. El rol del director de proyectos

Moédulo 2. Integrar y comunicar, la misiéon del Project Manager
(12 horas)

Objetivo
Definir una carta de proyecto a partir de los requerimientos y necesidades del cliente y
establecer un plan de comunicacion efectivo a lo largo del desarrollo del proyecto.

1. Responsabilidades del director
del proyecto en la integracion del
proyecto

2. Desarrollo del charter del proyecto

3. Planeacion y coordinacion de las
comunicaciones entre los involucrados



Maodulo 3. Enfrentar el reto: los alcances y riesgos del proyecto
(9 horas)

Objetivo

Desarrollar el alcance del proyecto a partir de los objetivos y requerimientos.
Asi mismo, evaluar los riesgos en la administracion de proyectos.

1. Administracion del alcance del
proyecto

2. Administracion de los riesgos del
proyecto

Moédulo 4. Lograr el balance de tiempo, costo y calidad
(15 horas)

Objetivo

Cestionar el cronograma, los costos y la calidad requerida a partir de los requerimientos

y restricciones del proyecto, y ejercer un liderazgo efectivo con los miemlbros del equipo en
el logro de dicha gestion.

1. Cronograma del proyecto
2. Presupuesto base del proyecto

3. Plan de calidad del proyecto y del
producto

4. Estilos de liderazgo, motivacion y
reconocimiento



Modulo 5. ;Cémo conseguir recursos, compromisos y apoyos?
(15 horas)

Objetivo

Cestionar el compromiso de los involucrados, los recursos y los suministros
necesarios para la direccion exitosa del proyecto.

Administracion de los recursos
Administracion de los interesados
Administracion de las adquisiciones
Negociacion efectiva

N

Modulo 6. Preparacion para una certificacion de conocimientos y competencias
(12 horas)

Objetivo

Integrar los conocimientos, habilidades y comportamientos necesarios en la
administracion de proyectos e identificar las diferencias y similitudes entre una certificacion
de conocimientos y una por competencias en administracion de proyectos.

1. Informe de un proyecto

2. Proceso de certificacion por
conocimientos del PMI®

3. Proceso de certificacion por
competencias de IPMA



Médulo 7. Simulador de examen de certificaciéon
(1 hora)

Objetivo

Desarrollo de evidencia de aprendizaje de Programa

Contenido

Simulador de examen de certificacion

Programa con cupo limitado
PMI, CAMP, PMP, PMBOK son marcas registradas del Project Management Institute Inc.

www.maestriasydiplomados.tec.mx



