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Objetivo

Conoceras las estrategias de liderazgo, gestion y diseno del cambio que te apoyaran en el
manejo de tu carrera profesional, ademas de proporcionarte herramientas que te guien en el
mejoramiento del ambiente y entorno laboral con una vision global.

Conoceras las bases para dirigir una organizacion por medio de un liderazgo que promueva
la lealtad y el desarrollo del talento humano, asi como la filosofia de servicio al cliente y la

innovacion, con el fin de responder a las demandas de un entorno caracterizado por el cambio
y la inestabilidad.

Beneficios del programa:

- Desarrollaras los conocimientos, habilidades y practicas necesarias para desempenarte como
un lider competente, capaz de responder a las demandas del entorno y a los objetivos
de cualquier organizacion.

- Disenaras un proyecto integrador de aplicacion practica en tu entorno laboral.

Dirigido a:

Lideres y prospectos de lideres en proceso de formacion gerencial.



Contenido del programa

El Diplomado en Gestion Empresarial para Lideres consta de siete médulos, que suman 134
horas de estudio en total.

Modulo 1. El Papel del Lider como Gestor del Cambio
(31 horas)

- Liderazgo eficaz: lecciones del - El' lidery la comunicacion
pasado, retos del futuro

- El lidery la vision
- El lidery el status quo

- El lider, la motivacion vy los valores
- El lidery el trabajo en equipo

Modulo 2. Liderazgo Basado en el Equipo

(15 horas)

- Como desarrollar un plan de - Equipos de alto desempeno: como
implementacion de empowerment aprovechar la inteligencia colectiva

- Empowerment. impacto de facultar - Equipos de alto desempeno: como
al talento humano medir resultados

- Estilo de liderazgo: diagnostico y
habilidades

Modulo 3. Entorno y Competencia Global

(19 horas)

- Tecnologia y nuevos esquemas de - Herramientas para el analisis estrategico
negocio - Implementacion de la estrategia

- Innovacion como estrategia de liderazgo organizacional

y diferenciacion

- Innovacion: principios para el desarrollo
personal y organizacional



Modulo 4. Acompanamiento del Lider

(24 horas)
- Para queé sirve el coaching - Como implementar el coaching en
- Competencias y habilidades de la organizacion
coaching - Como optimizar el talento humano en

la organizacion

Modulo 5. Toma de Decisiones

(21 horas)

- Modelos gerenciales para la toma de - Toma de decisiones: esquemas de
decisiones control para la implantacion efectiva

- Estilos para la toma eficaz de decisiones - Toma de decisiones: centros de

. Toma de decisiones: tipos de controles responsabilidad para el seguimiento
para el logro de metas eficaz

Modulo 6. Construccion de Acuerdos en las Organizaciones

(12 horas)
- Negociacion: bases para la negociacion - Pasos para una negociacion exitosa
- Como comunicarse eficazmente en una - Técnicas para una negociacion exitosa

negociacion

Modulo 7. Acreditacion del Diplomado
(12 horas)

- Curso integrador - Encuesta de evaluacion
- Proyecto final

Permitenos asesorar tu trayectoria profesional, serd un gusto atenderte personalmente.

81800 112 2277 circulotec@tecvirtual.mx




